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и
Определения терминов

Переменные технологии: 
динамичные и изменчивые 
методы и средства, которые 
развиваются и обновляются 
под влиянием внешних 
факторов

Постоянные технологии: 
методы и инструменты, которые 
остаются неизменными и 
используются на протяжении 
длительного времени



Постоянные технологии

Журнал успеваемости
1.Запись оценок и посещаемости.
2.Контроль прогресса учеников. 

Классный журнал
1.Регистрация посещаемости и 

успеваемости.
2.Документальное подтверждение 

результатов обучения.



Постоянные технологии

План воспитательной работы
1.Планирование мероприятий и встреч.
2.Обеспечение систематичности 

воспитательного процесса.



Переменные технологии
Электронный дневник
1. Доступ к оценкам и домашним заданиям 

онлайн.
2. Возможность оперативного контроля со 

стороны родителей.
Онлайн-платформы для обучения
1. Использование цифровых ресурсов для 

дистанционного обучения.
2. Гибкий график и индивидуальный подход.
Социальные сети и мессенджеры
1. Коммуникация с учениками и родителями.
2. Быстрая передача информации и 

оперативное решение проблем.



Преимущества постоянных технологии

Надежность и стабильность
1. Проверены временем и хорошо знакомы всем участникам 

образовательного процесса.
2. Минимум ошибок и сбоев.

Качество
Надежность

Результат



Преимущества постоянных технологии

Простота использования
1. Не требуют специальных 

навыков и оборудования.
2. Легко интегрируются в 

повседневную практику.



Преимущества переменных технологии

Гибкость и адаптивность
1. Быстро реагируют на 

изменения в 
образовательной среде.

2. Позволяют внедрять 
инновации и улучшать 
качество образования.



Преимущества переменных технологии

Доступность и удобство
1. Удаленный доступ к 

ресурсам и 
информации.

2. Экономия времени и 
ресурсов.



Заключение

Эффективная работа классного
руководителя невозможна без
использования как проверенных
временем методов, так и современных
технологий.
Важно умело сочетать традиционные
и инновационные подходы, адаптируя
их к конкретным условиям и 
потребностям учеников и их
родителей. Постоянное
самосовершенствование и освоение
новых технологий – залог успеха.
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